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【基本方針】 

５０年に亘る上越ＪＣの歴史において、過去の先人たちは奉仕、修練、友情の三信条を

もとに地域貢献を通じて自己研鑽を積み重ね、人と人との繋がりを創出し、地域を牽引す

るリーダーとして地域からの負託と信頼に応えてきました。しかし時代の移り変わりの中

でリーダーに必要な資質も多様になりました。この地域が希望に満ちた未来になる為に高

いスキルと決断力、確かな実行力を持つリーダーをより多く育み輩出することが必要です。 

当委員会では、まずメンバーに向けて希望に満ちた未来の実現の為に、共に運動する仲

間を増やすことの重要性への理解を促し、ＬＯＭ一丸となって会員拡大に取り組み２５名

以上の入会を必達します。２０１３年に作成したリーダー育成プログラムを活用し、新入

会員にＪＣへ入会することで多様な資質を習得できるメリットを明確にして勧誘を行いま

す。またプログラムの活用を通じて改良を加え、自己犠牲を顧みず前向きに取り組むこと

で周囲を巻き込み頼りにされるリーダーを育成する新たなプログラムを作成します。そし

て４月にリーダーに必要とされる資質を認識する例会を行い、習得する為のリーダー育成

塾を開塾します。年間を通じ育成塾を開催し、新入会員や入会３年以内のメンバーを中心

にリーダーの基礎となる資質を高め、能力向上を図ります。育成塾を通じメンバー一人ひ

とりが地域から必要とされるリーダーとなり、ＪＣ運動を高い志をもって取り組めるよう

にします。個々の資質を高めることで組織力が向上され、前向きにメンバーが一丸となり

ＪＣ運動を取り組むことで団結力を深め、さらに地域から必要とされる組織を目指します。 

リーダーとは、自己犠牲を顧みず周囲の為に積極的に取り組む行動を通じて同志を増やし

ていける存在です。勇気ある決断と確かな実行力を有し、リーダーの資質を兼ね備えた人

財が増え上越ＪＣが成長することが、上越地域の明るい豊かな社会の実現に繋がります。 

 

【委員会職務分掌】 

１. 会員拡大の推進 

２. 上越オクトーバーフェスト２０１５への参画 

３. ４月例会の実施と報告（リーダー育成塾の開塾） 

４. リーダー育成塾の実施と報告（５月・６月・７月・９月・１０月） 

５. リーダー育成プログラム２０１５の作成並びに実施と報告（１１月） 

 


