
 

 

 

 

リーダー育成委員会事業計画 

委員長 小寺  裕 

副委員長 飯吉 弘晃 

副委員長 星野 和也 

運営幹事 平原 健作 

会計幹事 大滝 邦洋 

【基本方針】 

いつの時代も世の中はリーダーを必要としています。リーダーに求められるものが多く

なり、また多様化する現在において、どんなリーダーにも等しく必要な土台とすべき資質

があり、時代はまさにそれを求めています。また、地域、企業を牽引する我々ＪＡＹＣＥ

Ｅには、リーダーとして自己研鑚を積み重ね、成長し続けるとともに、自らが率先して国

家や地域、企業を変革するという気概を持った変革の能動者であり続ける使命があります。 

そのために、日本文明の悠久の歴史や国難に立ち向かったリーダーたちの生き様から、

日本固有の精神性を学ぶ３月例会を開催することで、リーダーの土台とすべき資質や気概

を身に付けます。そして、必要な知識を身に付けるだけでなく、その知識を知恵や実践力

に変えていく場として、月に一度のリーダー育成塾及び９月例会を開催し、様々な問題提

起の中からグループ討議を通じて自分の意見を正確に相手に伝えることや、異なる意見を

調整し、グループ内で結論を出すことで決断力を養います。また、この育成塾の過程をプ

ログラムとしてまとめ、地域のリーダーをはじめ、新入会員メンバーにも幅広く利用でき

る育成ツールとして活用を推進します。更に、創立５０周年を翌年に控えた本年は、経済

をテーマにした市民との協働による委員会共同事業を実施します。最後に、当委員会の集

大成として、リーダーの土台とすべき資質や気概に加え、実践力、決断力を養ったメンバ

ーにとって総括的な学びとなる事業を行なうことで、理解を深めるとともにそれぞれの置

かれた立場、環境においてリーダーとして突き進んでいくための確固たる志を醸成します。 

このリーダー育成塾をはじめ、リーダー育成プログラムを通じて各界に輩出される人財

が、各々の置かれた立場、環境で自分自身の目指す理想のリーダーとなるべく気概を持っ

て自己研鑚を続け、活躍し続けることが明るく豊かな社会の実現につながると確信します。

 

 

【委員会職務分掌（事業内容）】 

１. リーダーの土台とすべき資質を身に付けるための３月担当例会の開催及び報告 

２. リーダーに必要な実践力を身につけるためのリーダー育成塾の開催及び報告 

３. 委員会共同事業（経済）の実施及び報告 

４. リーダー育成塾の最終回として９月担当例会の開催及び報告 



 

 

 

 

５. 公開委員会の開催及び報告 

６．リーダー育成プログラムの作成 

７．会員拡大戦略会議の対応 


